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Παροχή της εγγύησης του Δημοσίου προς την Εθνική Τράπεζα της Ελ¬ 
λάδος για τη χορήγηση δανείου ποσού δρχ. 4.193.000.000 στον 

ΟΑΣ για την εξόφληση τοκοχρεωλυσίων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των Α.Ν. 747/1945 και 9/1967 και του άρθρου 8 
του Ν. 1266/82. 

2. Την πράξη του Διοικητή της Τ.Ε. αριθ. 1633/27.10.89 σχετικά 
με την δανειοδότηση των ΔΕΚΟ. 

3. Το 457/1990 έγγραφο της Γεν. Γραμματείας ΔΕΚΟ στο οποίο 
αναφέρεται ότι το εν λόγω δάνειο περιλαμβάνεται στο όριο δανεισμού 
του ΟΑΣ για το 1989. 

4. Την επιστολή 4649/26.1.90 της ΕΤΕ προς τον ΟΑΣ με την 
οποία εγκρίνεται η ανωτέρω δανειοδότησή του και καθορίζονται οι όροι 
και προϋποθέσεις αυτής. 

5. Την απόφαση του Δ.Σ. του ΟΑΣ 1104/29.1.90 με την οποία 
εγκρίνεται η σύναψη του ανωτέρω δανείου και γίνονται αποδεκτοί οι τι¬ 
θέμενοι όροι. 


6. Το έγγραφο του Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών αριθμ. 
6539/731/23.2.90 το οποίο εγκρίνει την προαναφερόμενη δανειοδό¬ 
τηση. 

7. Το έγγραφο αριθμ. 613/13.2.90 του ΟΑΣ με το οποίο ζητεί την 
εγγύηση του Ελληνικού Δημοσίου για την ανωτέρω δανειοδότηση, απο¬ 
φασίζουμε: 

Παρέχουμε την εγγύηση του Ελληνικού Δημοσίου στην Εθνική Τρά¬ 
πεζα της Ελλάδος για τη χορήγηση δανείου προς τον Οργανισμό Αστι¬ 
κών Συγκοινωνιών (ΟΑΣ) ποσού δρχ. τεσσάρων δισεκατομμυρίων, 
εκατόν ενενήντα τριών εκατομμυρίων, (4.193.000.000) για την εξό¬ 
φληση τοκοχρεωλυσίων λήξεως έτους 1989. 

Το Ελληνικό Δημόσιο παραιτείται από την εφαρμογή και τις ενστά¬ 
σεις των άρθρων 855 και 867 και διατηρεί τα δικαιώματα και τις εν¬ 
στάσεις που απορρέουν από τα άρθρα 853, 858,862 και 863 του Α.Κ. 

Η χορήγηση και η εξυπηρέτηση του δανείου θα γίνει σύμφωνα με 
τους όρους, που αναφέρονται στη 1633/27.10.89 πράξη του Διοικητή 
της Τράπεζας της Ελλάδος και στην επιστολή της ΕΤΕ αριθ. 4649/ 
26.1.90 πλην του όρου της παραίτησης από τα άρθρα 853 και 862 του 
Α.Κ. 

Με την .απόφαση αυτή αναλαμβάνουμε την υποχρέωση, σε περί¬ 
πτωση καθυστέρησης εξόφλησης ληξιπρόθεσμης δόσης ή μέρους αυτής 
ενδιαμέσων τόκων ή τόκων υπερημερίας του δανείου αυτού, να καταβά¬ 
λουμε στο δανειστή μέσα σε δύο (2) μήνες από τη λήξη της εκάστοτε 
οφειλής τα ποσά που προέρχονται από την ανωτέρω αιτία και μετά από 
προηγούμενη βεβαίωσή τους στην οικεία Δημόσια Οικονομική Υπηρε¬ 
σία στο λογαριασμό Νο 555 σύμφωνα με τη διάταξη του Π.Δ/τος 
αριθμ. 16/1989 (ΦΕΚ 6/1989 τ. Α) και τις οδηγίες της εγκυκλίου 
μας αριθμ. 98348/2945/8.8.79. 

Η Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος παρακαλείται να μας στείλει αντί¬ 
γραφο της σύμβασης που θα υπογράψει με τον ΟΑΣ, πίνακα τοκοχρεω¬ 
λυτικής εξόφλησής του εν λόγω δανείου και να μας ενημερώσει για την 
εξόφληση του δανείου. 

Ο ΟΑΣ παρακαλείται να φροντίσει για την εμπρόθεσμη εξόφληση του 
εν λόγω δανείου. 

Καθορίζουμε προμήθεια υπέρ του Δημοσίου 0,50% για την παρεχό¬ 
μενη εγγύησή του, την οποία θα, εισπράττει η δανείστρια Τράπεζα και θα 
την αποδίδει στο Δημόσιο σύμφωνα με τα έγγραφά μας 98346/2944/ 
8.8.79, 98348/2945/8.8.79 και 121545/1786/6.11.79. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 14 Μαΐου 1990 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΙΩΑΝ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθ. οικ. 40099 (2) 

Όροι και προϋποθέσεις έγκρισης από τον Ο.Α.Ε.Δ, εκπαιδευτικών Προ¬ 
γραμμάτων Ιδ. Επιχειρήσεων κ.λ.π. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

α) Τις διατάξεις των άρθρων 1 και 11 του Ν.Δ. 212/69 «Περί Ορ- 
γανώσεως και Διοικήσεως του Οργανισμού Απασχολήσεως Εργατικού 
Δυναμικού». 

β) Τις διατάξεις του άρθρου 26 του Β.Δ/τος 405/71 «Περί Οργανώ- 
σεως Συγκροτήσεως και λειτουργίας των Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.Δ.». 

γ) Τις διατάξεις των άρθρων 9 και 11 του Ν. 709/77 «Περί καθιε- 
ρώσεως κινήτρων Επαγγελματικής Καταρτίσεως εργατικού δυναμικού 
και ρυθμίσεως συναφών θεμάτων». 

δ) Τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 1116/1981 «Για την παροχή 
κινήτρων ενισχύσεως της Περιφερειακής και οικονομικής αναπτύξεως 
της Χώρας και τη ρύθμιση συναφών θεμάτων» που διατηρήθηκε σε ισχύ 
με τη διάταξη της παρ. 7 του άρθρου 25 του Ν. 1262/1982 όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε με τη διάταξη του άρθρου 32 του Ν. 1360/1983 για προ¬ 
ώθηση των επενδύσεων, οργάνωση των Υπηρεσιών Κρατικών Προμη¬ 
θειών και άλλες διατάξεις» και συμπληρώσεως με το άρθρο 10 του Ν. 
1836/89 «για προώθηση της απασχόλησης κ.λ.π.». 

ε) Τη σχετική γνώμη του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ (Αποφάσεις αρ. 902/ 
27.3.90, 1079/19.4.90 και 1257/8.5.90). 

στ) Τους κανονισμούς ΕΟΚ αρ. 2052/1988 και αρ. 4255/1988, 
αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε τους όρους και τις προϋποθέσεις έγκρισης από τον 
ΟΑΕΔ προγραμμάτων επαγελματικής κατάρτισης των επιχειρήσεων 
ως εξής: 

Α. Γενικά 

Το πρόγραμμα αυτό έχει σαν στόχο την ενθάρρυνση της ενδοεπιχει- 
ρησιακής κατάρτισης για την αύξηση της παραγωγικότητας και την 
προώθηση της απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα της οικονομίας. Η 
αναγκαιότητα θέσπισης κριτηρίων προκύπτει κυρίως από τους τρεις πα¬ 
ρακάτω λόγους: ' . 

α) Σύμφωνα με τις διατάξεις των νέων κανόνων διαχείρισης του ΕΚΤ 
η ευθύνη της επιλογής των χρηματοδοτουμένων μέτρων και γενικότερα 
η διαχείριση των ενεργειών αποτελεί πλέον έργο αποκλειστικής αρμο¬ 
διότητας του ΟΑΕΔ, 

β) Η Κοινότητα μετά την αναδιάρθρωση των κοινοτικών ταμείων δεν 
ευνοεί την γραμμική μείωση σαν μέθοδο περιορισμού του κόστους των 
προγραμμάτων, 

γ) τέλος ο όγκος των υποβαλλομένων αιτήσεων σε σχέση με τους δια¬ 
θέσιμους για το πρόγραμμα πόρους καθιστά αναγκαία την καθιέρωση 
κριτηρίων αξιολόγησης και επιλογής αιτήσεων για την υποστήριξη 
κατά προτεραιότητα των επιχειρήσεων που επιτελούν ουσιαστικό έργο 
στον τομέα της αναβάθμισης του ανθρώπινου δυναμικού τους και μπο¬ 
ρούν να συμβάλουν στην αναπτυξιακή προσπάθεια της χώρας. 

Β. Τα κριτήρια επιλογής των αιτήσεων 

Τα κριτήρια επιλογής σχεδιάστηκαν έτσι ώστε να πληρούν τις παρα¬ 
κάτω απαιτήσεις: 

α) Σαφήνεια: Τα κριτήρια μπορούν να αποτιμούνται και να αποδει- 
κνύονται εύκολα ώστε να μην αφήνουν περιθώρια για υποκειμενικές 
εκτιμήσεις ή αμφισβητήσεις και να διευκολύνεται τόσο η διαδικασία επι¬ 
λογής όσο και ο έλεγχος των ενεργειών. 

β) Διαθεσιμότητα στοιχείων: Τα κριτήρια βασίζονται σε στοιχεία που 
περιλαμβάνονται σε ειδικό έντυπο αίτησης σχεδιασμένο έτσι ώστε να εί¬ 
ναι δυνατή η μηχανογραφική επεξεργασία του από τον ΟΑΕΔ. Παράλ¬ 
ληλα, ο αϊτών θα πρέπει να προσκομίζει μια σειρά δικαιολογητικά που 
θα ορίζονται στο παράρτημα της αίτησης. Ορισμένα πρόσθετα δικαιολο- 
γητικά θα απαιτούνται στη φάση πιστοποίησης της έναρξης του προ¬ 
γράμματος και στη φάση αποπληρωμής τα οποία θα πρέπει να τηρού¬ 
νται στο χώρο υλοποίησης του προγράμματος ώστε να είναι στην άμεση 
διάθεση του ΟΑΕΔ σε περίπτωση ελέγχου. 

γ) Αναπτυξιακός προσανατολισμός: Τα κριτήρια στοχεύουν στην 
αναβάθμιση και την καλλίτερη αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού 
στα πλαίσια της γενικώτερης αναπτυξιακής προσπάθειας της χώρας. 

δ) Δυνατότητα αποτελεσματικού ελέγχου: Το γεγονός ότι τα κριτή¬ 
ρια που επελέγησαν μπορούν να αποτιμούνται και να αποδεικνύονται με 
ακρίβεια διευκολύνειτην εφαρμογή ενός αποτελεσματικού συστήματος 
ελέγχου. 

Τέλος, σαν πρώτο μέτρο για την αποκέντρωση του προγράμματος 
αυτού, δίνεται η δυνατότητα στις επιχειρήσεις να καταθέτουν τις αιτή¬ 


σεις τους εναλλακτικά, είτε στη Διεύθυνση Διεθνών Σχέσεων (Διοίκηση) 
είτε στις έδρες των περιφερειακών διευθύνσεων του ΟΑΕΔ όπου ανή¬ 
κουν. Ειδικά για τις αιτήσεις που θα υποβληθούν το 1990, αυτές θα 
υποβάλλονται από τις ενδιαφερόμενες επιχειρήσεις στη Διοίκηση - Διεύ¬ 
θυνση Διεθνών Σχέσεων. 

Γ. Η διαδικασία ελέγχου των ενεργειών κατάρτισης 

Απαραίτητη προϋπόθεση για την επιτυχία της επιχειρούμενης αναθε¬ 
ώρησης του προγράμματος αποτελεί δημιουργία ενός αποτελεσματικού 
συστήματος ελέγχου. 

Το προτεινόμενο σύστημα ελέγχου προβλέπει έλεγχο των ενεργειών 
κατάρτισης στα παρακάτω τρία επίπεδα. 

α) Η τοπική υπηρεσία με επιτόπιες επισκέψεις - ελέγχους βεβαιώνει 
στην κεντρική υπηρεσία τουλάχιστον την έναρξη και το τέλος της ενέρ¬ 
γειας κατάρτισης. Οι επισκέψεις αυτές είναι απαραίτητες για να κινη¬ 
θούν οι διαδικασίες καταβολής της προκαταβολής και της αποπληρω¬ 
μής αντίστοιχα. Σε περίπτωση αδυναμίας, ο ανωτέρω έελγχος καλύ¬ 
πτεται από την Περ/κή Υπηρεσία. 

β) Οι περιφερειακές υπηρεσίες του ΟΑΕΔ θα διενεργούν ελέγχους τυ¬ 
χαίας δειγματοληψίας τουλάχιστον στο 30% του συνόλου των επιδο¬ 
τούμενων ενεργειών στην περιφέρεια κατά τη διάρκεια της υλοποίησής 
τους. Ο έλεγχος αυτός θα είναι διοικητικός και εκπαιδευτικός και 
γιαυτό θα πρέπει να διενεργείται ταυτόχρονα τουλάχιστον από ένα εκ¬ 
παιδευτικό και ένα διοικητικό υπάλληλο. Κατά τον έλεγχο αυτό εξετά¬ 
ζεται η πιστή εφαρμογή των κριτηρίων, το εκπαιδευτικό περιεχόμενο 
και η διαχείριση της υλοποιούμενης ενέργειας κατάρτισης. Για κάθε 
έλεγχο υποβάλλεται ενυπόγραφη έγγραφη αναφορά στην αρμόδια κε¬ 
ντρική υπηρεσία. 

γ) Η Διοίκηση του ΟΑΕΔ με την αρμόδια Κεντρ. Δ/νση και με τη Δ/ 
νση Επιθεώρησης δημιουργεί ομάδα ελέγχου προγραμμάτων επαγγελ¬ 
ματικής κατάρτισης. Η ομάδα αυτή διενεργεί δειγματοληπτικούς (στη 
διάρκεια υλοποίησης) ή απολογιστικούς ελέγχους σε όλη την Ελλάδα. 
Οι έλεγχοι αυτοί θα διενεργούνται πάντα από τουλάχιστον δύο υπαλλή¬ 
λους με ειδικότητες ανάλογες με τη φύση του ελέγχου. 

Κατά την αρχική μεταβατική φάση εφαρμογής της νέας διαδικασίας 
ελέγχου, ο δειγματοληπτικός έλεγχος που αναφέρεται στο σημείο β' 
μπορεί να καλυφθεί από την κεντρική υπηρεσία του ΟΑΕΔ. 

Οι δαπάνες για την εκπαίδευση των ελεγκτών και τα λειτουργικά 
έξοδα των ελέγχων θα καλύπτονται από τον προϋπολογισμό του προ¬ 
γράμματος. 

Το πιο πάνω σύστημα ελέγχου είναι ανεξάρτητο από ελέγχους που 
τυχόν θα πραγματοποιούνται με πρωτοβουλία του Υπουργείου Εργα¬ 
σίας και των Κοινοτικών Υπηρεσιών. 

δ. Η Αξιολόγηση - Παρακολούθηση 

Η αξιολόγηση (εη βηΐβ) γίνεται με τη βοήθεια των ανωτέρω κριτη¬ 
ρίων και τη σχετική βεβαίωση της τοπικής υπηρεσίας του ΟΑΕΔ. 

Η αξιολόγηση (βχ ρο8ί) θα διενεργείται από ανεξάρτητους μελετητές 
με ανάθεση έργου κατ’ έτος και λαμβάνεται υπόψη για την τυχόν προ¬ 
σπάθεια βελτίωσης του συστήματος στο μέλλον. 

Υπεύθυνη για την παρακολούθηση είναι η περιφερειακή και κεντρική 
υπηρεσία του ΟΑΕΔ. Για τη διευκόλυνση της αξιολόγησης η επιχείρηση 
υποχρεούται να συμπληρώσει ειδικό έντυπο αξιολόγησης, το οποίο θα 
υποβάλλεται στον ΟΑΕΔ, μαζί με την αίτηση αποπληρωμής. 

Ε. Μηχανογράφηση 

Δεδομένου του μεγάλου αριθμού των υποβαλλομένων αιτήσεων, της 
πληθώρας των απαιτούμενων πληροφοριών και της παρατηρούμενης 
έλλειψης προσωπικού, η διαχείριση του προγράμματος είναι δυνατή 
μόνο με τη χρησιμοποίηση ενός μηχανογραφικού συστήματος παρακο¬ 
λούθησης το οποίο θα πρέπει να περιλαμβάνει πλήρως ενημερωμένο αρ¬ 
χείο όλων των αιτήσεων που υποβλήθηκαν (τόσο αυτών που εγκρίθη- 
καν όσο και αυτών που απορρίφθηκαν). Το αρχείο αυτό θα λαμβάνει 
επίσης υπόψη τα αποτελέσματα των τυχόν ελέγχων καθώς και την πα¬ 
ρακολούθηση του προγράμματος μέχρι τη φάση της ολοκλήρωσης της 
ενέργειας και της αποπληρωμής. Για το σκοπό αυτό σε πρώτη φάση η 
αρμόδια κεντρική υπηρεσία και αργότερα οι αντίστοιχες περιφερειακές 
θα πρέπει να εξοπλιστούν με τον απαραίτητο μηχανογραφικό εξοπλισμό 
ώστε να βελτιωθεί η παρακολούθηση και η διαχείριση του προγράμμα¬ 
τος. 

I. ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΝΔΟΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
ΓΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΜΕ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΟΥΣ 
ΑΠΟ 20 ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΥΣ 

Α. Τα κριτήρια 

Τα κριτήρια επιλογής για την κατηγορία αυτή των επιχειρήσεων. 
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κατατάσσονται στις παρακάτω τρεις βασικές κατηγορίες. 

α)Τις υποχρεωτικές προϋποθέσεις που θα πρέπει να ικανοποιούνται 
σε όλες ανεξαιρέτως τις αιτήσεις και των οποίων η μη τήρηση (έστω και 
μιας από αυτές) συνεπάγεται συνολική απόρριψη της αίτησης. 

β) Τα κριτήρια επιλεξιμότητας τα οποία αναφέρονται στις δαπάνες 
και γενικότερα στις προδιαγραφές των προγραμμάτων και 

γ) Τα κριτήρια προτεραιότητας με βάση τα οποία θα επιχειρείται η 
ιεράρχηση των αιτήσεων ώστε να κλιμακώνονται τα ποσοστά χρηματο- 
δότής τους ανάλογα με τη βαθμολογία τους στα παρακάτω κλιμάκια: 


Ιο κλιμάκιο 

Ιδιωτ. συνεισφορά: 30,0% 

Ο.Α.Ε.Δ.: 28,0% 

ΕΚΤ.: ’ 42,0% 

2 ο κλιμάκιο 

Ιδιωτ. συνεισφορά: 40,0% 

Ο.Α.Ε.Δ.: 24,0% 

ΕΚΤ.: 36,0% 

3ο κλιμάκιο 

Ιδιωτ. συνεισφορά: 50,0% 

Ο.Α.Ε.Δ.: 20,0% 

ΕΚΤ.: 30,0% 


Ο Ο.Α.Ε.Δ. απορρίπτει ή διακόπτει τη χρηματοδότηση σε περιπτώ¬ 
σεις όπου έχουν διαπιστωθεί παραβάσεις που σχετίζονται με χρηματο¬ 
δοτούμενο πρόγραμμα ή χρησιμοποίηση των πόρων του προγράμματος 
για δραστηριότητες κατάρτισης που είναι ξένες πρός το περιεχόμενο του 
προγράμματος ή δήλωση ανακριβών στοιχείων κατά την τρέχουσα ή 
προηγούμενες χρήσεις. 

I. Υποχρεωτικές προϋποθέσεις 

1. Οι ενέργειες κατάρτισης του προγράμματος αυτού αφορούν επιχει¬ 
ρήσεις με περισσότερα από 20 απασχολούμενα άτομα. Κατ’ εξαίρεση 
για τη χρήση του 1991, οι ενέργειες κατάρτισης θα αφορούν επιχειρή¬ 
σεις με ελάχιστο μέγεθος απασχόλησης τα 14 άτομα. 

Μικρότερες επιχειρήσεις μπορούν να υπαχθούν στο Β' υποπρό¬ 
γραμμα στο οποίο προβλέπεται η δυνατότητα χρηματοδότησης προ¬ 
γραμμάτων οργανωμένων από κοινού για.περισσότερες από μία επιχει- 
ρήσεις. 

Ο αριθμός των απασχολουμένων στην επιχείρηση αποδεικνύεται με 
αντίγραφο της τελευταίας θεωρημένος από την Τοπική Επιθεώρηση 
Εργασίας κατάστασης προσωπικού. 

2. Σαν κατώτατο όριο διάρκειας ορίζεται θεωρητική κατάρτιση του¬ 
λάχιστον 70 ωρών και πρακτική τουλάχιστον 30 ωρών. 

3. Ο αριθμός των καταρτιζομένων κατά επιχείρηση στη διάρκεια 
ενός έτους δεν θα πρέπει να ξεπερνά το 50% του συνόλου των απασχο¬ 
λουμένων και κατ’ ανώτατο όριο τα 250 άτομα, εκτός αν πρόκειται για 
καινούργια επιχείρηση (μέχρι 4 ετών) ή για επιχείρηση που έχει κάνει 
αναδιάρθρωση της παραγωγής της. Σε εντελώς εξαιρετικές περιπτώ¬ 
σεις επαρκώς αιτιολογημένες και κατόπιν σχετικής απόφασης του Δ.Σ. 
του ΟΑΕΔ, είναι δυνατό να εγκριθεί πρόγραμμα καταρτιζομένων μέχρι 
και 500 ατόμων για μία επιχείρηση, με την απαραίτηση προϋπόθεση 
ότι η επιχείρηση θα απασχολεί τουλάχιστον 1.000 άτομα. 

Οι νέες επιχειρήσεις ή οι επιχειρήσεις σε αναδιάρθρωση που καταρτί¬ 
ζουν πάνω από το 50% του προσωπικού τους καταθέτουν μαζί με την 
αίτηση για χρηματοδότηση, το ιδρυτικό τους καταστατικό (για τις 
νέες), τις σχετικές τροποποιήσεις ή τα σχετικά αποδεικτικά παραστα¬ 
τικά. 

Για επιχειρήσεις που απασχολούν κάτω των 20 ατόμων και για το 
1991 κάτω των 14 ατόμων είναι δυνατή η υποβολή αίτησης ατομικά, 
μόνο στις περιπτώσεις που αποδεικνύεται η μοναδικότητά τους στον 
κλάδο και στην γεωγραφική ενότητα (νομός). (Απαιτείται σχετική 
έγκριση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ.). 

4. Ο υπεύθυνος του προγράμματος, εφόσον διδάσκει, και οι εκπαι¬ 
δευτές θα πρέπει για το σκέλος των θεωρητικών μαθημάτων να έχουν 
στον αντικείμενο που διδάσκουν, αναγνωρισμένο τίτλο σπουδών ανώτα¬ 
της ή ανώτερης σχολής στις ειδικότητες στις οποίες υπάρχει ή αναγνω¬ 
ρισμένης επαγγελματικής σχολής για τις ειδικότητες που δεν υπάρχει 
ανώτερος τίτλος με τριετή επαγγελματική πείρα. Για τους εκπαιδευτές 
του πρακτικού σκέλους απαιτείται τουλάχιστον πενταετής επαγγελμα¬ 
τική πείρα. 

Η εκπλήρωση της προϋπόθεσης αυτής εξετάζεται κατά τον έλεγχο, 
στην έναρξη των μαθημάτων για τη λήψη της πρώτης προκαταβολής, 
με υποβολή των σχετικών πιστοποιητικών σπουδών και προϋπηρεσίας 


των εκπαιδευτών. 

5. Οι εκπαιδευόμενοι δεν μπορούν ταυτόχρονα να συμετέχουν σε πε¬ 
ρισσότερα από ένα χρηματοδοτούμενα προγράμματα του Ο.Α.Ε.Δ. ή 
άλλου φορέα κατάρτισης. 

6. Οι εκπαιδευόμενοι θα πρέπει να είναι απασχολούμενοι στην επιχεί¬ 
ρηση με σχέση αορίστου χρόνου εκτός από τις εποχιακού χαρακτήρα 
επιχειρήσεις για τις οποίες τουλάχιστον το 50% των εκπαιδευομένων 
θα πρέπει να αποδεικνύεται ότι χρησιμοποιείται σταθερά στη διάρκεια 
των τελευταίων 2 περιόδων απασχόλησης (υποβάλλεται σχετική υπεύ¬ 
θυνη δήλωση). 

Για τον έλεγχο της προϋπόθεσης αυτής χρησιμοποιείται η θεωρη¬ 
μένη κατάσταση προσωπικού που αναφέρθηκε στο σημείο 1.1. Η επι¬ 
χείρηση έχει επίσης την δυνατότητα εάν προτίθεται να προσλάβει άτομα 
στο διάστημα μεταξύ της υποβολής αίτησης και έναρξης υπολοίησης 
της ενέργειας κατάρτισης να προβλέψει στην αίτηση τα άτομα αυτά τα 
οποία θα μπορούν να συμπεριληφθούν στην ενέργεια εάν η επιχείρηση 
επιβεβαιώσει την πρόσληψή τους με την υποβολή νεότερης θεωρημένης 
κατάστασης προσωπικού τουλάχιστον 1 μήνα πριν την έναρξη της ενέρ¬ 
γειας κατάρτισης. Εάν η σχετική πρόβλεψη πρόσληψης δεν επιβεβαιω¬ 
θεί με τον τρόπο που προαναφέρθηκε, η χρηματοδότηση θα περικόπτε¬ 
ται αναλογικά. 

Για τις εποχιακού χαρακτήρα επιχειρήσεις απαιτούνται καταστάσεις 
προσωπικού των δύο τελευταίων περιόδων λειτουργίας. 

7. Η επιχείρηση θα πρέπει να διαθέτει κατάλληλη αίθουσα για τη θε¬ 
ωρητική διδασκαλία με επαρκή εξοπλισμό σε θρανία ή ειδικές τραπεζο¬ 
καρέκλες, πίνακα, φωτισμό και το απαραίτητο για κάθε αντικείμενο κα¬ 
τάρτισης εποπτικό υλικό. 

Τα παραπάνω πιστοποιούνται από τον αρμόδιο υπάλληλο του 
Ο.Α.Ε.Δ. που συνοδεύει τον έλεγχο κατά την έναρξη των μαθημάτων. 

8. Το πρόγραμμα κατάρτισης δεν θα πρέπει να γίνεται σε υπερω- 
ριακή βάση που υπερβαίνει τις 2 ώρες πέραν του ημερήσιου εργάσιμου 
ωραρίου. 

9. Κατά την υποβολή της αίτησης, ο επιχειρηματίας υποχρεούται να 
υποβάλει στην περίπτωση που υπάρχει στην επιχείρηση Συμβούλιο Ερ¬ 
γαζομένων, σύμφωνα με το άρθρο 12 του Νόμου 1767/88, βεβαίωση 
της σύμφωνης γνώμης του Συμβουλίου για τη σχεδιαζόμενη ενέργεια 
κατάρτισης ή όταν δεν υπάρχει να ζητήσει την άποψη των εργαζομένων 
σχετικά με την διαμόρφωση του προγράμματος κατάρτισης και να γνω¬ 
στοποιήσει με ανακοίνωση προς το προσωπικό πριν από την έναρξη της 
ενέργειας κατάρτισης, το αναλυτικό πρόγραμμα και τα ονόματα των 
συμμετεχόντων. 

Στις περιπτώσεις μη ύπαρξης Συμβουλίου Εργαζομένων, το στοιχείο 
αυτό επιβεβαιώνεται κατά τον έλεγχο πριν από την έναρξη του προ¬ 
γράμματος. 

II. Κριτήρια επιλεξιμότητας 

1. Οι ενέργειες κατάρτισης του προγράμματος αυτού αφορούν ήδη 
απασχολούμενο προσωπικό της επιχειρήσεως κατά τη στιγμή έναρξης 
του προγράμματος με σχέση αορίστου χρόνου ή αν πρόκειται για επο¬ 
χιακού χαρακτήρα επιχείρηση (τουριστικής ή αγροτικής φύσης κ.λπ.) 
σταθερά απασχολούμενους την προηγούμενη περίοδο. 

Ο αριθμός των καταρτιζομένων που ικανοποιούν το κριτήριο αυτό πι¬ 
στοποιείται με υποβολή τουλάχιστον 1 μήνα πριν από την έναρξη της 
ενέργειας, θεωρημένης κατάστασης προσωπικού. 

Για τις εποχιακού χαρακτήρα επιχειρήσεις απαιτούνται καταστάσεις 
προσωπικού της προηγούμενης περιόδου. 

2. Το ποσοστό μισθών των καταρτιζομένων στο συνολικό κόστος του 
προγράμματος που αποτελεί επιλέξιμη δαπάνη θα πρέπει να είναι μι¬ 
κρότερο από 55%. 

Για τις επιχειρήσεις στον τομέα των υπηρεσιών, τα ανώτερα όρια μι¬ 
σθών καταρτιζομένων καθορίζεται στο 65%. 

3. Το παραγώμενο προϊόν (ωφέλεια) από την ενέργεια κατάρτισης 
αφαιρείται από το επιλέξιμο κόστος του προγράμματος. Ωφέλεια θεω¬ 
ρείται ότι υπάρχει πάντα όταν το άθροισμα των δαπανών για εισοδή¬ 
ματα εκπαιδευομένων στη φάση πρακτικής άσκησης και για πρώτες 
ύλες ξεπερνά το 50% του κόστους της συνολικής ενέργειας. 

Από το συνολικό κόστος αφαιρείται σαν ωφέλεια το ήμισυ του παρα¬ 
πάνω αθροίσματος για το ποσό που υπερβαίνει το 50% του κόστους της 
συνολικής ενέργειας. 

4. Σχετικά με τις ενέργειες επαγγελματικής κατάρτισης επιχειρή¬ 
σεων που ανήκουν σε κλάδους που έχουν χαρακτηριστεί σαν «ευαίσθη¬ 
τοι» ή σε «κρίση» από την Κοινότητα (Υφαντουργία, Ένδυση, Υπόδηση, 
Συνθετικές Ίνες, Ναυπηγικές εργασίες, Ανθρακορυχεία, Χαλυβουργία) 
είναι επιλέξιμες εκείνες οι ενέργειες που επιδιώκουν την αναδιάρθρωση, 
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την βελτίωση ή εξιδείχευση των παραγόμενων προϊόντων και όχι την 
επέκταση της παραγωγικής δυναμικότητας. 

Το μέσο ωριαίο κόστος κατάρτισης ανά εκπαιδευόμενο (συνολικό κό¬ 
στος δια του αριθμού καταρτιζόμενων δια του αριθμού ωρών κατάρτι¬ 
σης) δεν θα πρέπει να είναι μεγαλύτερο σε καμμιά περίπτωση από 
3.000 δρχ. (σε τιμές 1990) για ενέργειες κατάρτισης που έχουν το χα¬ 
ρακτήρα εξειδίκευσης όπως ορίζεται πιο κάτω στο σημείο 1.1. γΐ, και 
από 2.000 δρχ. σε περίπτωση βασικής ή συμπληρωματικής κατάρτι¬ 
σης. Για τον καθορισμό των ανωτάτων ορίων κατά κλάδο θα λαμβάνε- 
ται υπόψη το μέσο κόστος κατά κλάδο και το επίπεδο κατάρτισης. 

6. Επιλέξιμες δαπάνες θεωρούνται: 

α) Τα εισοδήματα των καταρτιζομένων κατά τη διάρκεια του προ¬ 
γράμματος κατάρτισης συμπεριλαμβανομένων των εργοδοτικών εισφο¬ 
ρών. 

β) Τα τυχόν έξοδα παραμονής και μετακίνησης καταρτιζομένων. 

γ) Οι δαπάνες για το διδακτικό ή το διοικητικό προσωπικό. 

δ) Οι δαπάνες που συνδέονται άμεσα με την προετοιμασία και υλοποί¬ 
ηση του διδακτικού προγράμματος συμπεριλαμβανομένης και της εκ¬ 
παίδευσης εκπαιδευτών. 

ε) Μισθώματα, αποσβέσεις ή χρηματοδοτική μίσθωση (1β35ΐη§), εφό¬ 
σον αφορούν εξοπλισμό. 

Τεκμαρτές δαπάνες κατά την υλοποίηση του προγράμματος δεν λαμ- 
βάνονται υπόψη. 

Τέλος, μη επιλέξιμες δαπάνες είναι για γενικά έξοδα (ΔΕΗ, ΟΤΕ, 
ΕΥΔΑΠ κ.λπ., ασφάλιστρα, συντήρηση μηχανημάτων, ανταλλατικά 
υλικά καθαριότητας) οι υπερωριακές προσαυξήσεις, τα τυχόν τραπεζικά 
έξοδα, οι τόκοι δανεισμού καθώς επίσης οι τυχόν πέραν των νομίμων 
αμοιβές και αποζημιώσεις προς το προσωπικό ή προς τρίτους. Επίσης 
δεν είναι επιλέξιμες δαπάνες τα μισθώματα, οι αποσβέσεις ή οι χρημα¬ 
τοδοτικές μισθώσεις κτιριακών εγκαταστάσεων. 

7. Η συνολική διάρκεια του προγράμματος κατάρτισης δεν θα πρέπει 
να ξεπερνά τις 500 ώρες ανά άτομο για την βασική και συμπληρωμα¬ 
τική κατάρτιση και τις 400 ώρες για την εξειδίκευση. 

Η τυχόν πέραν των ορίων αυτών διάρκεια θα χρηματοδοτείται από 
την ίδια την επιχείρηση. 

8. Η πρακτική άσκηση δεν μπορεί να ξεπερνά σε διάρκεια το τριπλά- 
σιο της θεωρίας στον Πρωτογενή και Δευτερογενή τομέα και το διπλά¬ 
σιο της θεωρίας στις Υπηρεσίες. 

Το στοιχείο αυτό θα αναφέρεται στην αίτηση χρηματοδότησης. 

9. Δεν χρηματοδοτούνται μαθήματα που δεν έχουν σχέση με την ειδι¬ 
κότητα κατάρτισης. Κατεξαίρεση μπορούν να συμπεριληφθούν σε ποσο¬ 
στό μέχρι 15% συνολικά, μαθήματα υγιεινής και ασφάλειας της εργα¬ 
σίας, θέματα προστασίας του περιβάλλοντος, εργασιακές σχέσεις και 
βασικές αρχές λειτουργίας των επιχειρήσεων. 

Το πρόγραμμα κατάρτισης πρέπει να αναλύεται στην αίτηση χρημα¬ 
τοδότησης. 

10. Οι εκπαιδευόμενοι δεν πρέπει να εκπαιδεύονται για περισσότερο , 
από 2 συνεχείς περιόδους και σε καμμία περίπτωση δεν θα επαναλαμ¬ 
βάνουν το ίδιο αντικείμενο κατάρτισης. 

Εάν ορισμένες αιτήσεις, στην αρχική τους μορφή, δεν. ικανοποιούν τα 
παραπάνω 1 κριτήρια επιλεξιμότητας, θα πρέπει να- προσαρμοστούν σ’ 
αυτά με τον περιορισμό της χρηματοδότησης στο επιλέξιμο τμήμα του 
προγράμματος. Όπου οι περικοπές δεν αφορούν άμεσα δαπάνες θα υπο¬ 
λογίζονται αναλογικά με βάση τα ποσοστά του μη επιλέξιμου τμήματος 
σε κάθε περίπτωση (μη επιλέξιμα άτομα, ώρες μαθημάτων, διάρκεια 
προγράμματος κ.λπ.). 

III. Κριτήρια προτεραιότητας 

α. Αναπτυξιακά 

1. Αναδιάρθρωση ή επέκταση της επιχείρησης που συνδυάζεται με 
νέες επενδύσεις στη περίοδο των 4 τελευταίων ετών ή επαγγελματική 
κατάρτιση προσωπικού που αναφέρεται σε νέα επένδυση για την οποία 
έχει ζητηθεί επίσης χρηματοδότηση στα πλαίσια του αναπτυξιακού Νό¬ 
μου. Στην τελευταία αυτή περίπτωση η έγκριση της αίτησης συνδέεται 
άμεσα με την έγκριση ή μη της αίτησης επένδυσης. Η χρονική στιγμή 
έναρξης του προγράμματος κατάρτισης θα πρέπει να αναφέρεται στο 
εγκεκριμένο επενδυτικό πρόγραμμα. Στη περίπτωση αυτή ο Ο.Α.Ε.Δ. 
δεσμεύεται για την κατά προτεραιότητα έγκριση της χρηματοδότησης 
του προγράμματος αυτού στην προβλεπόμενη χρονική περίοδο. 

Βαθμολογία 

Εάν η επιχείρηση 

(βάσει ισολογισμού ή σε περίπτωση μή ύπαρξης ισολογισμού βάσει 
επίσημων λογιστικών εγγράφων) 


έχει κάνει (ή προβλέπεται να κάνει βάσει εγκεκριμένου προγράμμα¬ 
τος) 

επένδυση 1-3% του συνολικού της επενδυμένου κεφαλαίου και 
κατελάχιστον ύψους 1 εκατ. δρχ. (σε σταθερές τιμές 1990) 2 


έχει κάνει επένδυση 3-6% (ελάχιστο 2 εκατ. δρχ.) 3 

έχει κάνει επένδυση 6-10% (ελάχιστο 3 εκατ. δρχ.) 5 

έχει κάνει επένδυση 10-15% (ελάχιστο 4 εκατ. δρχ.) 7 

έχει κάνει επένδυση 15-20% (ελάχιστο 3 εκατ. δρχ.) 9 

έχει κάνει επένδυση 20-25% (ελάχιστο 7 εκατ. δρχ.) 11 

έχει κάνει επένδυση 25% (ελάχιστο 8 εκατ. δρχ.) . 12 


Το κριτήριο αυτό ισχύει μόνο για τον πρωτογενή και δευτερογενή το¬ 
μέα και τις ξενοδοχειακές επιχειρήσεις. Οι επιχειρήσεις στον τομέα των 
υπηρεσιών θα λαμβάνουν 5 βαθμούς ανεξάρτητα από επενδύσεις εκτός 
αν έχουν προβεί σε επένδυση μεγαλύτερη από 10% οπότε ακολουθούν 
κανονικά τη βαθμολογία των υπολοίπων επιχειρήσεων. 

2. Ζώνη εγκατάστασης της επιχείρησης σύμφωνα με τα κριτήρια του 
νόμου 1262/82. 

Περιοχή Α' 

( 1 

Περιοχή Β * 


Περιοχή Γ 2 

Περιοχή Δ 3 

Ειδικές ζώνες και περιπτώσεις του άρθρ. 3 §3 4 

Νομοί Ξάνθης, Ροδόπης και Έβρου 5 


(Το κριτήριο αυτό θα πρέπει να επανεξεταστεί στο μέλλον με βάσει τις 
περιφερειακές προτεραιότητες που θα τεθούν από την αναθεώρηση του 
Ν. 1262/82 και τις ταμειακές και περιφερειακές μελέτες που θα εκπο¬ 
νήσει ο Ο.Α.Ε.Δ. ή το Υπουργείο Εργασίας για την διαπίστωση των 
αναγκών και τον καθαρισμό προτεραιοτήτων). 

Το στοιχείο αυτό αποδεικνύεται με την υποβολή σχετικού πιστοποιη¬ 
τικού που εκδίδεται από την οικεία νομαρχία. 

Σε περίπτωση ενεργειών κατάρτισης του ίδιου φορέα που αφορούν 
δύο ή περισσότερες περιοχές υποβάλλονται ξεχωριστές αιτήσεις για 
κάθε περιοχή. 

3. Φύση της παραγωγικής δραστηριότητας 

Εάν η παραγωγική δραστηριότητα στην οποία αναφέρεται η κατάρ¬ 
τιση ανήκει σε (διψήφιο)'κλάδο που είναι σε άνοδο από άποψη συμβολής 
στο ΑΕΠ σύμφωνα με τις τελευταίες ετήσιες διαθέσιμες στατιστικές. Το 
ανωτέρω, κριτήριο θα ισχύει εφόσον εκπονηθούν μελέτες σε περ/κό επί¬ 
πεδο, στο- μέλλον. 

Υχηλή ενίσχυση 6 

Υπόλοιποι κλάδοι 3 

β. Προώθησης της απασχόλησης 

1. Καθαρή αύξηση απασχολουμένων με σχέση αορίστου χρόνου τα 2 
τελευταία χρόνια ή για επιχειρήσεις εποχιακού χαρακτήρα η αύξηση 
των σταθερά απασχολουμένων τα 2 τελευταία χρόνια. 

Για επιχειρήσεις μέχρι 50 απασχολουμένων 


5- 10% του προσωπικού 2 

10-15% 4 

15-20% 6 

20 % 8 

Για επιχειρήσεις μέχρι 50-100 απασχολούμενους 

4-8% του προσωπικού 2 

8 - 12 % 4 

12-16% 6 

16% 8 

Για επιχειρήσεις με περισσότερα από 100 άτομα 

3-6% του προσωπικού 2 

6- 9% . 4 

9-12% 6 

12% 8 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


4947 


Για την εξακρίβωση του στοιχείου αυτού απαιτείται η υποβολή, πα¬ 
ράλληλα με την πιο πρόσφατη θεωρημένη κατάσταση προσωπικού, της 
προ διετίας αντίστοιχης κατάστασης. Για τις εποχιακού χαρακτήρα επι¬ 
χειρήσεις απαιτούνται καταστάσεις προσωπικού των δύο τελευταίων 
περιόδων απασχόλησης. 

γ. Χαρακτηριστικά εκπαιδευτικού προγράμματος 

1. Είδος κατάρτισης 

Βασική 1 

Σαν βασική κατάρτιση ορίζεται η κατάρτιση των ανειδίκευτων σε μια 
ειδικότητα. 

Συμπληρωματική 3 

Σαν συμπληρωματική κατάρτιση ορίζεται η κατάρτιση σε άλλα αντι¬ 
κείμενα του ίδιου επιπέδου που απευθύνεται σε ένα εκπαιδευόμενο που 
έχει ήδη μία ειδικότητα. 

Εξειδίκευση 5 

Σαν εξειδίκευση ορίζεται η ανώτερου επιπέδου κατάρτιση που γίνεται 
από εκπαιδευτές πτυχιούχους ανώτατης ή ανώτερης σχολής σε άτομα 
που κατέχουν ήδη ένα δίπλωμα ή έχουν τουλάχιστον 3 χρόνια επαγγελ¬ 
ματική εμπειρία στον τομέα που αναφέρεται το πρόγραμμα κατάρτισης. 

Το στοιχείο αυτό θα αναφέρεται στην αίτηση χρηματοδότησης και θα 
αποτελεί αντικείμενο ελέγχου. 

2. Ηλικία εκπαιδευομένων 

μέχρι 30 4 

30 και άνω 2 

σε περίπτωση ύπαρξης διαφόρων κατηγοριών ηλικιών στο πρό¬ 
γραμμα λαμβάνεται υπόψη ο μέσος όρος ηλικίας των εκπαιδευομέ- 
νων. 

Το στοιχείο αυτό θα αναφέρεται στην αίτηση χρηματοδότησης και θα 
αποτελεί αντικείμενο ελέγχου. 

3. Σχέση εκπαιδευτών - εκπαιδευομένων 

Άνω του 1/25 0 

Κάτω ή ίσο του 1/25 2 

Το στοιχείο αυτό θα αναφέρεται στην αίτηση χρηματοδότησης και θα 
αποτελεί αντικείμενο ελέγχου 

2. ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΚΟΙΝΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΓΙΑ 
ΜΙΚΡΟΜΕΣΑΙΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
Κοινά προγράμματα κατάρτισης μόνο για ήδη απασχολούμενο προ¬ 
σωπικό ιδιωτικών επιχειρήσεων, μπορούν να προτείνονται για χρημα¬ 
τοδότηση με ομαδική αίτηση ξεχωριστά για κάθε ειδικότητα. 

Η ιδιωτική συμμετοχή στη δαπάνη των προγραμμάτων αυτών θα 
καταβάλλεται από τις επιχειρήσεις που συμμετέχουν ανάλογα με τον 
αριθμό των καταρτιζομένων της κάθε επιχείρησης στο πρόγραμμα και 
σε καμμία περίπτωση από το φορέα κατάρτισης. 

Στη περίπτωση αυτή το ποσοστό χρηματοδότησης ΕΚΤ & ΟΑΕΔ 
προσαυξάνεται κατά 6%. 

Στις περιπτώσεις όπου η υλοποίηση του κοινού προγράμματος ανατί¬ 
θεται σε κλαδικό ή συνδικαλιστικό φορέα το ποσοστό της χρηματοδότη¬ 
σης ΕΚΤ & ΟΑΕΔ ππροσαυξάνεται επίσης κατά 6% με αντίστοιχη μεί¬ 
ωση της ιδιωτικής συμετοχής. Πιο συγκεκριμένα, τα ποσοστά χρημα¬ 
τοδότησης που αντιχτοιχούν στις περιπτώσεις αυτές, θα διαμορφώνο¬ 
νται ανάλογα με τη βαθμολογία τους στα παρακάτω κλιμάκια. 

Ιο Κλιμάκιο 

Ιδιωτική συνεισφορά: 24% 

ΟΑΕΔ: 30% 

ΕΚΤ: 46% 

2 ο κλιμάκιο 

Ιδιωτ. συνεισφορά: 34% 

ΟΑΕΔ: 26% 

ΕΚΤ: 40% 

3ο κλιμάκιο 

Ιδιωτ. συνεισφορά: 44% 

ΟΑΕΔ: 22%. 

ΕΚΤ: 34% 

Γ ια τις υπόλοιπες περιπτώσεις ισχύουν τα ίδια ποσοστά με αυτά που 
αναφέρονται στα προγράμματα μεμονωμένων επιχειρήσεων. 

Στην αίτηση για χρηματοδότηση θα πρέπει να αναφέρεται και ο φο¬ 
ρέας που ανέλαβε την υλοποίηση του προγράμματος κατάρτισης. 

Τα κριτήρια. 

Ως προς τις υποχρεωτικές προϋποθέσεις και τα υπόλοιπα, κριτήρια, 
στην περίπτωση κοινών προγραμμάτων κατάρτισης επιχειρήσεων ισχύ¬ 
ουν: 

α) Όλες οι υποχρεωτικές προϋποθέσεις με εξαίρεση την υπ’ αριθμ. 1. 
β) Όλα τα κριτήρια επιλεξιμότητας και 


γ) Όλα τα κριτήρια προτεραιότητας εκτός από το αΐ (επενδύσεων) 
και β (απασχόλησης). 

3. ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΚΟΙΝΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
ΜΕ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΤΩΝ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ 
Στην περίπτωση ενεργειών κατάρτισης ήδη απασχολουμένων (όχι 
για λογαριασμό των επιχειρήσεων), που αποτελούν πρωτοβουλίες συν¬ 
δικαλιστικών οργανώσεων των εργαζομένων ή των εργοδοτών, είναι 
δυνατή η χρηματοδότηση κάτω από τις παρακάτω υποχρεωτικές προϋ¬ 
ποθέσεις. 

α) έχει εξασφαλιστεί τεκμηριωμένη θετική εισήγηση που προκύπτει 
από σχετική μελέτη αξιολόγησης των υπερκειμένων αρμοδίων συνδικα¬ 
λιστικών οργανώσεων των εργοδοτών ή των εργαζομένων, 
β) τηρούνται: 

-όλες οι υποχρεωτικές προϋποθέσεις με εξαίρεση την υπ’ αριθμ. 1. 

-όλα τα κριτήρια επιλεξιμότητας και 

-όλα τα κριτήρια προτεραιότητας εκτός από το αΐ και β. 

γ) Θα έχουν προτεραιότητα οι αιτήσεις για τις οποίες υπάρχει: 

1. Σύμφωνη γνώμη της διεύθυνσης της (ή των) επιχείρησης (-ων) 
που απασχολούν τους εργαζομένους που συμμετέχουν στο πρό- 
γραμμα. 

2. Πρακτική εξάσκηση κάτω από πραγματικές εργασιακές συνθή¬ 
κες. 

Και στην περίπτωση αυτή το ποσοστό συγχρηματοδότησης ΕΚΤ & 
ΟΑΕΔ προσαυξάνεται επίσης κατά 6% και διαμορφώνεται στο επίπεδο 
του προηγούμενου υποπρογράμματος. 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ 

Το σύστημα κριτηρίων που αναλύθηκε πιο πάνω (υποπρογράμματα 
1, 2 και 3) θα εφαρμοστεί δοκιμαστικά για τις επιχειρήσεις που θα υπο¬ 
βάλλουν, προγράμματα το 1990 και θα τα υλοποιήσουν το 1991. Το 
σύστημα των κριτηρίων αυτών υπόκειται σε αναθεώρηση σε περίπτωση 
αλλαγής του αναπτυξιακού νόμου που επηρεάζει τη λειτουργία ή αν πα¬ 
ρατηρηθούν παραλείψεις και αντιφάσεις κατά την περίοδο της πρώτης 
εφαρμογής του. . ·"*" 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΓΚΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

α. Για την κίνηση της σχετικής διαδικασίας η ενδιά'φερόμενη επιχεί¬ 
ρηση υποβάλλει στον Ο.Α.Ε.Δ. σχετική αίτηση με τό σχέδιό του'προ¬ 
γράμματος και τα λοιπά στοιχεία που αναφέρονται παραπάνω. 

β. Το περιεχόμενο του προγράμματος εγκρίνεται, πριν από την εφαρ¬ 
μογή του, με απόφαση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ., έπειτα από σχετική εισή¬ 
γηση της αρμόδια υπηρεσίας του Οργανισμού. 

γ. Οι όροι και προϋποθέσεις υλοποίησης των εγκεκριμένων προγραμ¬ 
μάτων κατάρτισης ορίζονται εκάστοτε με απόφαση του Διοικητή του 
ΟΑΕΔ, έπειτα από σχετική εισήγηση της αρμόδιας υπηρεσίας του Ορ¬ 
γανισμού. 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΑΠΟΠΛΗΡΩΜΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
α) Έκθεση για την καλή εκτέλεση του προγράμματος, των Υπηρε¬ 
σιακών οργάνων του ΟΑΕΔ των αρμοδίων για την άσκηση εποπτείας. 

β) κατάσταση των δαπανών που πραγματοποιήθηκαν για όλο το 
πρόγραμμα αναλυτικά. 

γ) Τιμολόγια αγοράς για την προμήθεια υλικών ή αντίγραφά τους 
επικυρωμένα από την πλησιέστερη Υπηρεσία Νομού ή Τοπική Υπηρεσία 
του ΟΑΕΔ ή υποβαλλόμενα σύμφωνα σύμφωνα με το Ν. 1589/89. 

δ) Μισθωτήρια συμβόλαια και εξοφλητικές αποδείξεις, ή αντίγραφά 
τους επικυρωμένά κατά τα ανωτέρω, για τις μισθώσεις. ’ 

ε) Καταστάσεις αμοιβής και επιδομάτων εκπαιδευτικών και εκπαι¬ 
δευόμενων κατά τη χρονική διάρκεια της εκπαίδευσης. 

στ) Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, περί τής 
αποδοχής της συνολικής δαπάνης που πραγματοποιήθηκε για την εκ¬ 
παίδευση αναλυτικά. 

ζ) Κάθε άλλο δικαιολογητικό που κρίνεται απαραίτητο από την Υπη¬ 
ρεσία την αρμόδια για το σχετικό έλεγχο, για θεμελίωση των δαπανών. 

Με την ισχύ της απόφασης αυτής παύουν να ισχύουν οι αριθ. 
40324/84 Κεφ. Β’ και 40024/8 αποφάσεις μας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Αθήνα, 15 Μαΐου 1990 

\ Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
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Αριθ. Ε5/2423 (3) 

Πρακτική άσκηση σπουδαστών Τ.Ε.Ι. στο επάγγελμα. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ & 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12, παρ. 1, εδ. δ. του Ν. 1351/83 «Ει¬ 
σαγωγή σπουδαστών στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση και άλλες διατά¬ 
ξεις». 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 174/85 (ΦΕΚ 59/τ.Α·/29.3.85) 
«Άσκηση στο επάγγελμα των σπουδαστών Τ.Ε.Ι.». 

3. Την Ε5/1258/86 (ΦΕΚ 133/τ.Β'/27.3.86 και ΦΕΚ 456/ 
τ.Β'/17.7.86) κοινή Υπουργική απόφαση «Ορισμός αποζημίωσης 
ασκούμενων στο επάγγελμα σπουδαστών της Τριτοβάθμιας Τεχνικής 
και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης». 

4. Την Ε5/1303/86 (ΦΕΚ 168/τ.Β716.4.86) κοινή απόφαση 
των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Υγείας - Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων «Ασφάλιση σπουδαστών Τ.Ε.Ι κατά 
τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης». 

5. Την ανάγκη εκπαίδευσης και πρακτικής άσκησης των σπουδα¬ 
στών της Τριτοβάθμιας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, προκειμένου ν’ 
αποκτήσουν την απαιτοϋμενη επαγγελματική εμπειρία. 

6. Την κοινή απόφαση Ε5/1318/24.3.89 των υπουργών Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευμάτων και Εθνικής Άμυνας. 

7. Τα έγγραφα του Πολεμικού Μουσείου (1η Εφορεία Φ 900/57/ 
1117/Σ. 281/6.4.90 και Φ. 900/66/ 1266/Σ. 312/24.4.90), 
αποφασίζουμε: 

1. Καθορίζουμε τρεις (3) θέσεις πρακτικής άσκησης σπουδαστών 
Τ.Ε.Ι. Τμήματος Συντήρησης Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης της 
Σχολής Γραφικών Τεχνών και Καλλιτεχνικών Σπουδών του Τ.Ε.Ι. 
Αθήνας, στο εργαστήριο συντήρησης μικτών υλικών του Πολεμικού 
Μουσείου, πέραν εκείνων των θέσεων που καθορίζονται στην κοινή από¬ 
φαση Ε5/1318/24.3.89. 

2. Η πρακτική άσκηση στο επάγγελμα πραγματοποιείται ανά εξά¬ 
μηνο κάθε ακαδημαϊκού χρόνου, αρχίζοντας από 1.4.1990. 

3. Οι αποζημιώσεις και ασφαλιστικές εισφορές των ασκούμενων 
σπουδαστών Τ.Ε.Ι. βαρύνουν τον προϋπολογισμό του Πολεμικού Μου¬ 
σείου. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Μαΐου 1990 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ ΕΘΝ. ΠΑΙΔΕΙΑΣ 8. ΘΡΗΣΚ/ΤΩΝ 

I. ΒΑΡΒΙΤΣΙΩΤΗΣ Β. ΚΟΝΤΟΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

Αριθ. Β2/1134 (4) 

Παροχή άδειας κατοχής Β' θέσης στο Νικόλαο Παπαδόπουλο. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. Του άρθρου 13 παρ. 9 του Ν. 1268/82 «Για τη δομή και τη λει¬ 
τουργία των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων» όπως συμπληρώ¬ 
θηκε με την παρ. 6 του άρθρου 48 του Ν. 1404/83. 

2. Το αριθμ. 459/2.11.83 Π.Δ. (ΦΕΚ 175/29.11.83 τ.Α’). 

3. Τα αριθμ. 14874/632/6/87, 11527/507/1015.88 έγγραφα 
του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 3 του Ν. 1835/89 (ΦΕΚ 76/ 

14.3.89 τ.Α'). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 3 του Ν. 1835/89 (ΦΕΚ 76/ 

14.3.89 τ.Α’). ■ 

6. Την αριθ. Η. 1671/1.3.90 (ΦΕΚ 148/9.3.90 τ.Β') απόφαση 
εκχώρησης αρμοδιοτήτων. 

7. Το αριθ. Α. 4010/1.3.90 έγγραφο του Παν/μίου Θράκης, απο¬ 
φασίζουμε: 

Παρέχουμε την άδεια στον Νικόλαο Παπαδόπουλο Λέκτορα του τμή¬ 
ματος Ιατρικής του Παν/μίου Θράκης για να κατέχει και τη θέση του 
Επιμελητή (Ε.Σ.Υ.) του Νοσ/μείου Αλεξανδρουπόλεως. Η άδεια αρχί¬ 
ζει από την ημέρα ανάληψης των καθηκόντων της δεύτερης θέσης ή με 
την έναρξη της δεύτερης απασχόλησης, εφόσον είχε προηγηθεί η υπο¬ 
βολή αίτησης χορήγησης της σχετικής άδειας, άλλως από την ημέρα 


υποβολής της αίτησης και λήγει στις 31.12.1990. 

Το σύνολο των αποδοχών και από τις δύο θέσεις δεν μπορεί να υπερ¬ 
βαίνει σε καμιά περίπτωση το ανώτατο όριο απολαβών του άρθρου 6 
του Ν. 1256/82. 

Ο ανωτέρω δικαιούται να λαμβάνει το σύνολο των ακαθαρίστων απο¬ 
δοχών της πρώτης χρονικά θέσης και τα 3/4 του συνόλου των ακαθαρί¬ 
στων κάθε φύσης αμοιβών του της δεύτερης χρονικά θέσης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Αθήνα, 7 Μαΐου 1990 

Με εντολή Υπουργού 
Ο Ειδικός Γραμματέας 
Γ. ΚΑΡΑΜΠΑΤΖΟΣ 

-♦- 

Αριθ. Β2/1125 (5) 

Παροχή άδειας κατοχής Β' θέσης στο Μενέλαο Κουγιουμτζή. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. Του άρθρου 13 παρ. 9 του Ν. 1268/82 «Για τη δομή και τη λει¬ 
τουργία των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων» όπως συμπληρώ¬ 
θηκε με την παρ. 6 του άρθρου 48 του Ν. 1404/83. 

2. Το αριθμ. 459/2.11.83 Π.Δ. (ΦΕΚ 175/29.11.83 τ.Α'). 

3. Τα αριθμ. 14874/632/6/87, 11527/507/10.5.88 έγγραφα 
του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 3 του Ν. 1835/89 (ΦΕΚ 76/ 

14.3.89 τ.Α'). 

5. Την αριθ. Η. 1671/1.3.90 (ΦΕΚ 148/9.3.90 τ.Β') απόφαση 
εκχώρησης αρμοδιοτήτων. 

6. Το αριθ. Β. 3777/1.3.90 έγγραφο του Παν/μίου Θράκης. 

7. Το άρθρο 2 παρ. 3 του Ν. 1821/88 (ΦΕΚ 271/8.12.88 τ.Α’), 
αποφασίζουμε: 

Παρέχουμε την άδεια στον Μενέλαο Κουγιουμτζή Λέκτορα του τμή¬ 
ματος Ιατρικής του Παν/μίου Θράκης για να κατέχει και τη θέση του 
Διευθυντή του Αναισθησιολογικού Τμήματος του Ε.Σ.Υ. Αλεξανδρου¬ 
πόλεως. Η άδεια αρχίζει από την ημέρα ανάληψης των καθηκόντων της 
δεύτερης θέσης ή με την έναρξη της δεύτερης απασχόλησης, εφόσον εί- 
χει προηγηθεί η υποβολή αίτησης χορήγησης της σχετικής άδειας, άλ¬ 
λως από την ημέρα υποβολής της αίτησης και λήγει στις 31.12.1990. 

Το σύνολο των αποδοχών και από τις δύο θέσεις δεν μπορεί να υπερ¬ 
βαίνει σε καμιά περίπτωση το ανώτατο όριο απολαβών του άρθρου 6 
του Ν. 1256/82. 

Ο ανωτέρω δικαιούται να λαμβάνει το σύνολο των ακαθαρίστων απο¬ 
δοχών της πρώτης χρονικά θέσης και τα 3/4 του συνόλου των ακαθαρί¬ 
στων κάθε φύσης αμοιβών του της δεύτερης χρονικά θέσης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Αθήνα, 7 Μαΐου 1990 

Με εντολή Υπουργού 
Ο Ειδικός Γραμματέας 
Γ. ΚΑΡΑΜΠΑΤΖΟΣ 

- ♦ - 

Αριθ. Β2/1126 (6) 

Παροχή άδειας κατοχής Β' θέσης στο Ευστράτιο Μαλτέζο. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. Του άρθρου 13 παρ. 9 του Ν. 1268/82 «Για τη δομή και τη λει¬ 
τουργία των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων» όπως συμπληρώ¬ 
θηκε με την παρ. 6 του άρθρου 48 του Ν. 1404/83. 

2. Το αριθμ. 459/2.11.83 Π.Δ. (ΦΕΚ 175/29.11.83 τ.Α'). 

3. Τα αριθμ. 14874/632/6/87, 11527/507/10.5.88 έγγραφα 
του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 3 του Ν. 1835/89 (ΦΕΚ 76/ 

14.3.89 τ.Α'). 

5. Την αριθ. Η. 1671/1.3.90 (ΦΕΚ 148/9.3.90 τ.Β') απόφαση 
εκχώρησης αρμοδιοτήτων. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ {ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


6. Το αριθ. Β. 3776/1.3.90 έγγραφο του Παν/μίου Θράκης, απο¬ 
φασίζουμε: 

Παρέχουμε την άδεια στον Ευστράτιο Μαλτέζο, Επίκουρο καθηγητή 
του τμήματος Ιατρικής του Παν/μίου Θράκης για να κατέχει και τη 
θέση του Επιμελητού Α' Κλάδου Ε.Σ.Τ. στο Γενικό Περιφερειακό Νοσο¬ 
κομείο Αλεξανδρούπολης. Η άδεια αρχίζει από την ημέρα ανάληψης 
των καθηκόντων της δεύτερης θέσης ή με την έναρξη της δεύτερης απα¬ 
σχόλησης, εφόσον είχει προηγηθεί η υποβολή αίτησης χορήγησης της 
σχετικής άδειας, άλλως από την ημέρα υποβολής της αίτησης και λήγει 
στις 31.12.1990. 

Το σύνολο των αποδοχών και από τις δύο θέσεις δεν μπορεί να υπερ¬ 
βαίνει σε καμιά περίπτωση το ανώτατο όριο απολαβών του άρθρου 6 
του Ν. 1256/82. 

Ο ανωτέρω δικαιούται να λαμβάνει το σύνολο των ακαθαρίστων απο¬ 
δοχών της πρώτης χρονικά θέσης και τα 3/4 του συνόλου των ακαθαρί¬ 
στων κάθε φύσης αμοιβών του της δεύτερης χρονικά θέσης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Αθήνα, 7 Μαΐου 1990 

Με εντολή Υπουργού 

Ο Ειδικός Γραμματέας 

Γ. ΚΑΡΑΜΠΑΤΖΟΣ 

- 4 - 

Αριθ. Β2/1216 (7) 

Παροχή άδειας κατοχής Β' θέσης στο Ιωάννη Παπαναστασίου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. Του άρθρου 13 παρ. 9 του Ν. 1268/82 «Για τη δομή και τη λει¬ 
τουργία των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων» όπως συμπληρώ¬ 
θηκε με την παρ. 6 του άρθρου 48 του Ν. 1404/83. 

2. Το αριθμ. 459/2.11.83 Π,Δ. (ΦΕΚ 175/29.11.83 τ.Α'). 

' 3. Τα αριθμ. 14874/632/6/87, 11527/507/10.5.88 έγγραφα 
του Ελεγκτικού Συνέδριου. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 3 του Ν. 1835/89 (ΦΕΚ 76/ 

14.3.89 τ.Α'). 

5. Την αριθ. Η. 1671/1.3.90 (ΦΕΚ 148/9.3.90 τ.Β’) απόφαση 
εκχώρησης αρμοδιοτήτων. 

6. Το αριθ. Α. 4012/6.3.90 έγγραφο του Παν/μίου Θράκης, απο¬ 
φασίζουμε: 

Παρέχουμε την άδεια στον Ιωάννη Παπαναστασίου Επίκουρο καθη¬ 
γητή του τμήματος Ιατρικής του Παν/μίου Θράκης για να κατέχει και 
τη θέση του Διευθυντή της Νευρολογικής Κλινικής του 401 Στρατιωτι¬ 
κού Νοσοκομείου Αθηνών. Η άδεια αρχίζει από την ημέρα ανάληψης 
των καθηκόντων της δεύτερης θέσης ή με την έναρξη της δεύτερης απα¬ 
σχόλησης, εφόσον είχει προηγηθεί η υποβολή αίτησης χορήγησης της 
σχετικής άδειας, άλλως από την ημέρα υποβολής της αίτησης. 

Το σύνολο των αποδοχών και από τις δύο θέσεις δεν μπορεί να υπερ¬ 
βαίνει σε καμιά περίπτωση το ανώτατο όριο απολαβών του άρθρου 6 
του Ν. 1256/82. 

Ο ανωτέρω δικαιούται να λαμβάνει το σύνολο των ακαθαρίστων απο¬ 
δοχών της πρώτης χρονικά θέσης και τα 3/4 του συνόλου των ακαθαρί¬ 
στων κάθε φύσης αμοιβών του της δεύτερης χρονικά θέσης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
αεως. 

Αθήνα, 7 Μαΐου 1990 

Με εντολή Υπουργού 

Ο Ειδικός Γραμματέας 

Γ. ΚΑΡΑΜΠΑΤΖΟΣ 

■ -♦- 

Αριθ. Β2/1121 ' (8) 

Παροχή άδειας κατοχής Β' θέσης στο Ιωάννη Τριανταφύλλη. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. Της παρ. 4 του άρθρου 1 του Ν. 1256/82 για την πολυθεσία, την 
πολυαπασχόληση και την καθιέρωση ανωτάτου ορίου απολαβών στο 


δημόσιο τομέα, κ.λπ. 

2. Την αριθμ. Β2. 5305/7.9.83 (ΦΕΚ 523/1983 τ.Β') απόφαση 
των Υπουργών Προεδρίας της Κυβερνήσεως, Οικονομικών και Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 το αρ. 3 του Ν. 1835/89 (ΦΕΚ 76/ 

14.3.89 τ. Α'). 

4. Το αριθ. Α. 8054/2.3.90 έγγραφο του Παν/μίου Θεσσαλονί¬ 
κης. 

5. Την αριθ. Η. 1671/90 (ΦΕΚ 148/9.3.90 τ.Β') απόφαση εκχώ¬ 
ρησης αρμοδιοτήτων, αποφασίζουμε: 

Παρέχουμε την άδεια στον Ιωάννη Τριανταφύλλη Εντεταλμένο Επί¬ 
κουρο καθηγητή του τμήματος Μηχανολόγων Μηχανικών του Παν/ 
μίου Θεσσαλονίκης για να κατέχει και τη θέση του καθηγητή στο ΤΕΙ 
Θεσσαλονίκης για το εαρινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 1989- 
1990. Η άδεια αρχίζει από την ημέρα ανάληψης των καθηκόντων της 
δεύτερης θέσης ή με την έναρξη της δεύτερης απασχόλησης, εφόσον είχε 
προηγηθεί η υποβολή αίτησης χορήγησης της σχετικής άδειας, άλλως 
από την ημέρα υποβολής της αίτησης. 

Το σύνολο των αποδοχών και από τις δύο θέσεις δεν μπορεί να υπερ¬ 
βαίνει σε καμιά περίπτωση το ανώτατο όριο απολαβών του άρθρου 6 
του Ν. 1256/82. 

Ο ενδιαφερόμενος λαμβάνει το σύνολο των ακαθαρίστων αποδοχών 
της πρώτης κατεχόμενης θέσης, ή της σύνταξης προκειμένου περί συ¬ 
νταξιούχων και 3/4 των ακαθαρίστων αποδοχών της δεύτερης χρονικά 
θέσης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Αθήνα, 7 Μαΐου 1990 

Με εντολή Υπουργού 
Ο Ειδικός Γραμματέας ■ ··->'- 

Γ. ΚΑΡΑΜΠΑΤΖΟΣ 

--♦ ~ ■ 

Αριθ. Β2/1319 (9) 

Παροχή άδειας κατοχής Β’ θέσης στον Κων/νό Κασίνη. 1 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 8ι ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. Του άρθρου 13 παρ. 9 του Ν. 1268/82 «Για τη δομή και τη λει¬ 
τουργία των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων» όπως συμπληρώ¬ 
θηκε με την παρ. 6 του άρθρου 48 του Ν. 1404/83. 

2. Το αριθμ. 459/2.11.83 Π.Δ. (ΦΕΚ 175/29.11.83 τ. Α'). 

3. Τα αριθμ. 14874/636/6/87, 11527/507/10.5.88 έγγραφα 
του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 3 του.Ν. 1835/89 (ΦΕΚ 76/ 

14.3.89 τ. Α'). 

5. Την αριθ. Η.1671/1.3.90 (ΦΕΚ 148/9.3.90 τ. Β') απόφαση 
εκχώρησης αρμοδιοτήτων. 

6. Το αριθ. 1206/12.3.90 έγγραφο του Ιόνιου Παν/μίου, αποφασί¬ 
ζουμε: · 

Παρέχουμε την άδεια στον Κωνσταντίνο Κασίνη, Αναπληρωτή Κα- 
θηγητή του Τμήματος Ξένων Γλωσσών Μετάφρασης και Διερμηνείας 
του Ιόνιου Παν/μίου για να κατέχει και τη θέση του Διευθυντή της Βι¬ 
βλιοθήκης της Ακαδημίας Αθηνών με την προϋπόθεση ότι δεν θα παρα¬ 
κωλύονται τα διδακτικά του καθήκοντα. 

Η άδεια αρχίζει από την ημέρα ανάληψης των καθηκόντων της δεύ¬ 
τερης θέσης ή με την έναρξη της δεύτερης απασχόλησης εφόσον είχε 
προηγηθεί η υποβολή αίτησης χορήγησης της σχετικής άδειας, άλλως 
από την ημέρα υποβολής της αίτησης. 

Το σύνολο των αποδοχών και από τις δύο θέσεις δεν μπορεί να υπερ¬ 
βαίνει σε καμιά περίπτωση το ανώτατο όριο απολαβών του άρθρου 6 
του Ν. 1256/82. 

Ο ανωτέρω δικαιούται να λαμβάνει το σύνολο των ακαθαρίστων απο¬ 
δοχών της πρώτης χρονικά θέσης και τα 3/4 του συνόλου των ακαθαρί¬ 
στων κάθε φύσης αμοιβών του της δεύτερης χρονικά θέσης. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Μαΐου 1990 

Με εντολή Υπουργού 
Ο Ειδικός Γραμματέας 
Γ. ΚΑΡΑΜΠΑΤΖΟΣ 

-♦- 

Αριθ. Β2/1502 (10) 

Παροχή άδειας κατοχής Β' θέσης στον Θεόδωρο Τριβέλλα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 1 του Ν. 1256/82 για την 
πολυθεσία, την πολυαπασχόληση και την καθιέρωση ανωτάτου ορίου 
απολαβών στο δημόσιο τομέα κ.λ.π. 

2. Την αριθμ. Β2.5305/7.9.83 (ΦΕΚ 523/1983 τ. Β') απόφαση 
των Υπουργών Προεδρίας της Κυβερνήσεως, Οικονομικών και Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 3 του Ν. 1835/89 (ΦΕΚ 76/ 
14.3.89 τ.Α'). 

4. Το αριθμ. Α.4112/21.3.90 έγγραφο του Παν/μίου Θράκης. 

5. Την αριθμ. Η.1671/90 (ΦΕΚ 148/9.3.90 τ. Β') απόφαση εκ¬ 
χώρησης αρμοδιοτήτων, αποφασίζουμε: 

Παρέχουμε την άδεια στον Θεόδωρο Τριβέλλα Ειδικό Επιστήμονα 
του τμήματος Πολιτικών Μηχανικών του Παν/μίου Θράκης για να κα¬ 
τέχει και τη θέση του καθηγητή του τμήματος Μηχανολογίας του ΤΕΙ 
Καβάλας για ένα (1) χρόνο από την ημέρα της ανάληψης των καθηκό¬ 
ντων της δεύτερης θέσης ή της έναρξης της δεύτερης απασχόλησης, 
εφόσον είχε προηγηθεί η υποβολή αίτησης χορήγησης της σχετικής 
άδειας, άλλως από την ημέρα υποβολής της αίτησης. 

Το σύνολο των αποδοχών και από τις δύο θέσεις δεν μπορεί να υπερ¬ 
βαίνει σε καμιά περίπτωση το ανώτατο όριο απολαβών του άρθρου 6 
του Ν. 1256/82. 

Ο ενδιαφερόμενος λαμβάνει το σύνολο των ακαθαρίστων αποδοχών 
της πρώτης κατεχόμενης θέσής, ή της σύνταξης προκειμένου περί συ¬ 
νταξιούχων και τα 3/4 του συνόλου των ακαθαρίστων αποδοχών της 
δεύτερης χρονικά θέσης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Μαΐου 1990 

Με εντολή Υπουργού 
Ο Ειδικός Γραμματέας 
Γ. ΚΑΡΑΜΠΑΤΖΟΣ 


Αριθ. Β2/1418 (11) 

Παροχή άδειας κατοχής Β’ θέσης στον Νικόλαο Γκουρτσογιάννη. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 8ι ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. Του άρθρου 13 παρ. 9 του Ν. 1268/82 «Για τη δομή και τη λει¬ 
τουργία των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων» όπως συμπληρώ¬ 
θηκε με την παρ. 6 του άρθρου 48 του Ν. 1404/83. 

2. Το αριθμ. 459/2.11.83 Π.Δ. (ΦΕΚ 175/29.11.83 τ. Α'). 

3. Τα αριθμ. 14874/636/6/87, 11527/507/10.5.88 έγγραφα 
του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 3 του Ν. 1835/89 (ΦΕΚ 76/ 
14.3.89 τ. Α'). 

5. Την αριθ. Η.1671/1.3.90 (ΦΕΚ 148/9.3.90 τ. Β') απόφαση 
εκχώρησης αρμοδιοτήτων. 

6. Το αριθ. 1028/31.3.88 έγγραφο του Παν/μίου Κρήτης, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Παρέχουμε την άδεια στον Νικόλαο Γκουρτσογιάννη, Αναπληρωτή 
Καθηγητή του Τμήματος Ιατρικής του Παν/μίου Κρήτης για να προ¬ 
σφέρει τις υπηρεσίες του στο Ακτινολογικό τμήμα του Γενικού Νοσοκο¬ 
μείου Αεροπορίας στην Αθήνα. 

Η άδεια αρχίζει από την ημέρα ανάληψης των καθηκόντων της δεύ¬ 
τερης θέσης ή με την έναρξη της δεύτερης απασχόλησης, εφόσον είχε 
προηγηθεί η υποβολή αίτησης χορήγησης της σχετικής άδειας, άλλως 
από την ημέρα υποβολής της αίτησης. 

Το σύνολο των αποδοχών και από τις δύο θέσεις δεν μπορεί να υπερ¬ 
βαίνει σε καμιά περίπτωση το ανώτατο όριο απολαβών του άρθρου 6 
του Ν. 1256/82. 

Ο ανωτέρω δικαιούται να λαμβάνει το σύνολο των ακαθαρίστων απο¬ 
δοχών της πρώτης χρονικά θέσης και τα 3/4 του συνόλου των ακαθαρί¬ 
στων κάθε φύσης αμοιβών του της δεύτερης χρονικά θέσης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Αθήνα, 7 Μαΐου 1990 
Με εντολή Υπουργού 
Ο Ειδικός Γραμματέας 
Γ. ΚΑΡΑΜΠΑΤΖΟΣ 

-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 12 ) 

Στην β3/6777/89 Υπουργική Απόφαση που δημοσιεύθηκε στο 
Φ.Ε.Κ. 922 τ. Β'/89, στη σελίδα 8804, σ’ ότι αφορά τον Δ. Παπαδό- 
πουλο «Χρηματοοικονομική ανάλυση επενδύσεων παγίου κεφαλαίου 
επιχείρησης» του εκδοτικού οίκου «Παρατηρητής» να αντικατασταθεί το 
εσφαλμένο «Α και Β» με το ορθό «Τόμος Α’ τεύχος Α’». 

Στην Β3/712/90 Υπουργική Απόφαση που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
108/Β/90 στη σελίδα 2928 σε ό,τι αφορά το σύγγραμα Λ. Βογκότσκι 
«Σκέψη και γλώσσα» των εκδόσεων «Γνώση - Μ. Μπουζάκης» προστί¬ 
θεται «το ακαδημαϊκό έτος 1988-1989».· 

(Από το Υπουργείο Εθν. Παιδείας και Θρησκ/των) 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




